
ＲＩ会長　/ｵﾗｲﾝｶ・ﾊｷｰﾑ・ﾊﾞﾊﾞﾛﾗ（ﾅｲｼﾞｪﾘｱ,ﾄﾗﾝｽ・ｱﾏﾃﾞｨRC）

第2740地区ガバナー  /　中島 健太郎（長崎東RC）

第１Ｇガバナー補佐 　/　於保　静枝（佐賀大和RC) 

№ 8

1 点　　　鐘
　　

2 ロ－タリ－ソング　「奉仕の理想」斉唱
　　　

3 リラックス体操

4 来訪者の紹介
バンダリ　シブ　ラジ さん（米山奨学生）
小部　嘉彦 君（佐賀南ＲＣ）

12時30分 昼の例会・理事会
5 会長の時間 場　　所 セリオ会議室

卓　　話 渡会　祐二 君
6 一般報告

7 各委員会報告 12時30分 昼の例会
場　　所 セリオ会議室

8 食事と交歓 卓　　話 江口　武 君
① 出席　　　
② ニコニコ箱  休　会 定款第8条第1節により

9 卓　　話（ バンダリ　シブ　ラジ さん） 18時30分 夜の例会
場　　所 セリオ会議室

10 点     鐘
11時00分 ロータリー奉仕デー
場　　所 ＪＲ牛津駅

13時30分 R財団セミナー
場　　所 東彼杵総合会館

創　 立 会　　　　長　　西村　明浩

例会日 毎週　金曜日　12:30～13:30

最終　金曜日　18:30～19:30 事　務　局　　小城市牛津町柿樋瀬1062-1　　 牛津RC HP

例会場  ショッピングプラザ「セリオ」内２階

ホームページ　https://ushizu-rc.jp/main/

※小城・牛津・多久ＲＣ合同例会は延期となりました

第 2271回　 2026年9月25日（金）

10月の行事予定（例会）

◆くしゃみ、咳、発熱、咽頭痛などの風邪に似た症状が出て
いる方、倦怠感のある方、インフルエンザおよび新型コロナ
ウイルス陽性者は出席をご遠慮ください。
◆マスクの着用は個人の判断でお願いします
◆手洗い、アルコール消毒等で手指を清潔に保つようにして
ください。

10月9日（金)

10月2日（金)

9月27日（日)

牛津ロータリークラブ週報

  ２０２６～２０２７年度　国際ロータリーのテーマ

〈　例 会 に つ い て　〉

10月16日（金)

10月23日（金)

10月30日（金)

（衛星クラブ小委員会委員長）

９月の行事予定（その他）

TeL 080-2782-8757      TEL,Fax 0952-66-1463        Email : usizu.rotary.club@gmail.com

1977年5月29日

ショッピングプラザ「セリオ」　２階

幹  　事 　古賀　英樹

本 日 の プ ロ グ ラ ム

国際ロータリー第２７４０地区

9月は基本的教育と識字率向上月間です

ＵＳHＩＺＵ ＷＥＥＫＬＹ ＲＥＰＯＲＴ



　

★インフルエンザお気をつけください

西村　明浩 君、西岡　健次 君、木原　伸一 君

大塚　桂一郎 君、古賀　英樹 君、立花　巌 君

森山 寿美男 君、江口 尚久 君、藤田 征已 君

江本 志寿雄 君、松尾 英利 君、長戸 和光 君

白石　公太郎 君、江口　武 君、山本　康徳 君

今泉　昭博 君、武富　浩二 君

江口　尚久 君

毎週木曜日　　12：30　※第2木曜日　　18：30 毎週木曜日　12：30　

毎週水曜日　12：30　※第3水曜日　18：00 毎週火曜日　12：30　※第4火曜日

　炭火焼肉　丸美屋

第1グループ例会日一覧

佐賀RC（ホテルニューオータニ佐賀） 多久ロータリークラブ（多久市商工会）

小城ロータリークラブ（ゆめぷらっと小城） 佐賀大和ロータリークラブ（ホテル龍登園）

第２２７０回　例会報告　９月１８日（金）

【　卓　話　】

出　席　報　告

Ⅳ　ロータリーの職業倫理

企業の目的は、『あなたの喜び、私の喜び』だけで良
いのか、そこには意義ある事業として、倫理ということ
が必要となってくると思います。
今、コンプライアンス（法令順守）という言葉が多く使
われます。法令順守は企業の最低限のレベルのこと
で、ロータリーのいう倫理はもっと高度なものと思い
ます。
RI長期戦略計画にある、高潔性（Integrity）は ↗

超入門　職業奉仕の入り口―⑰

【　募金活動参加のお願い　】

11月8日（日）開催の産業まつり会場にて、募金活動を
行います。当日地区大会へ参加されない会員の方は、
募金活動への協力をお願いいたします。
時間帯・場所・服装等につきましては後日お知らせいた
します。

この倫理の向上を求めていると思います。
法令順守だけですと、法さえ犯していなければ何をして
も良いのか、と言う事になります。倫理とは法令順守に
道徳を加えたものを、包括的に考えることではないで
しょうか。
昨今の食品虚偽表示事件、JR北海道の点検報告事
件、以前にあった浅田農産や姉歯設計事務所、船場吉
兆など、不祥事はいつまでたっても、新しい事件として
同じようなことが出てきます。
これらの事件が起きた時に、謝罪とともに説明が行わ
れます。これは企業としての立場を説明し、実情を理解
してもらおうということではないかと思います。
なぜ謝罪とともに説明なのか、それは職業倫理でなく実
業の倫理が優先しているからでしょう。
自分が責任者である組織が不祥事を起こしたために、
代表者として謝罪や説明をする日本の企業観の問題で
はないでしょうか？直接の当事者というより、企業の代
表であるので、役職の責任上、そこに至った経緯や理
由を明確にすることの実業の倫理と思います。
ロータリーが求めている職業倫理は、この実業の倫理
ではなく「働く人それぞれが倫理を持とう」ということな
のです。
「人として倫理を持って職業を営もう」ということです。
芝エビではないのに、「バナメイエビを同じ小蝦のくくり
で、芝エビと表示したことは業界の慣習でして…」など
の、説明はもはやどこにも倫理を感じない説明です。
この業界の慣習が倫理的に不適であるとの考えが働く
人の中から出て改善がなされていくことが、職業倫理
であると言えるでしょう。
もちろん企業として謝罪することも必要ですが、本質的
には職業人、専門職としての個人の倫理の問題意識を

(RI第2760地区2013-14年度 職業奉仕委員長 村井總一郎 2014年6月12日発行より抜粋)

四つのテスト

①真実かどうか ②みんなに公平か ③好意と友情を深めるか ④みんなのためになるかどうか

今月の国際レートは１ドル＝１６２円です

１．会 員 数 26名 (出免0名)

２．本日の出席者数 18名 (内ﾒｰｷｬｯﾌﾟ 1名)

３．本日の欠席者数 8名

４．本日の出席率 69.23％

全文はロータリー文庫

（https://www.rotary-

bunko.gr.jp/）にて閲覧できます。

パスワードが必要となりますので、

ご覧になりたい会員の方は事務局

までお申し付けください。

全文はロータリー文庫

（https://www.rotary-bunko.gr.jp/）

にて閲覧できます。

パスワードが必要となりますので、ご覧にな

りたい会員の方は事務局までお申し付けく

ださい。
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